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1. Gestión social Bloque 31 – Apaika  

       

1.1. Convenios de indemnización y compensación: 

 

Resumen Convenios de indemnización con comunidades intervenidas en el Proyecto y Convenios de 

compensación social con comunidades del área de influencia directa del Proyecto. 

 

 

PROYECTO COMUNIDAD 
N° 
FAMILIAS 

ÁREA 
INDEMNIZADA
(Ha.) 

NUMERO DE 
CONVENIO 

% AVANCE 
INDEMNIZACION 

% AVANCE 
COMPENSACIÓN 

APAIKA - NENKE 
B31 

SAMONA 56 30 
O-0329-PAM-EP-
2011 

100% 75% 

APAIKA - NENKE 
B31 

CHIRO ISLA 104 53 
O-0328-PAM-EP-
2011 

100% 100% 

APAIKA - NENKE 
B31 

KAWYMENO 28 50 
O-0245-PAM-EP-
2011 

100% 65% 

SISMICA 3D KAWYMENO 28 55 300 
O-0311-PAM-EP-
2011 

100% 60% 

SISMICA 3D LLANCHAMA 
 

11 868 
O-01415-PAM-EP-
2014 

100% 100% 

SISMICA 3D SAN VICENTE 52 3 717 
O-01023-PAM-EP-
2013 

100% 100% 

Tabla 1: Convenios de indemnización  compensación social con comunidades del área de influencia directa del Proyecto 
B31 
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1.2. Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias (RSRC); Capacitación e inducción 

comunitaria: 

 
En Octubre del año 2012, PETROAMAZONAS EP firmó con el Ministerio de Justicia Derechos 
Humanos y Cultos, una Nota Reversal, mediante la cual todos los empleados y contratistas reciben 
capacitación e inducción en materia de Derechos Humanos y especialmente capacitación en el PLAN 
DE IMPLEMENTACION DISEÑADO POR PAM EP para el cumplimiento del CODIGO DE 
CONDUCTA PARA EMPRESAS HIDROCARBURIFERAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EN LAS 
AREAS COLINDANTES A LA ZONA INTANGIBLE emitido por el Estado Ecuatoriano.  La variable de 
capacitación en esta temática constituye un indicador de gestión que se reporta cuatrimestralmente.
   
Este instrumento incluye visitas de monitoreo conjuntas, así como la asistencia tecnológica y logística 
por parte de PETROAMAZONAS, para que el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos, 
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pueda realizar el monitoreo respectivo en cuanto a la presencia o no de Pueblos Indígenas en 
Aislamiento (PIA) y las visitas de capacitación a empleados y contratistas de la operación en la zona 
de interés. Cabe recalcar que todo nuevo empleado o contratista que ingrese a la zona recibe 
sistemáticamente capacitación en este tema.   
  
El Plan de Implementación Interna ha generado la existencia de Comisiones de Seguimiento tanto en 
la Matriz de PAM en la ciudad de Quito, como dos Comisiones de Seguimiento en la parte Operativa, 
Bloque 31. 
   

 

TEMATICA TÉMAS DE CAPACITACIÓN    HORAS-HOMBRES 

DERECHOS HUMANOS h/h/m 

Derechos Humanos, Plan de 
Implementación y Código de 
Conducta específicos para el 
Bloque 31 

1435 h/h 

Tabla 2: Capacitación en derechos humanos Bloque 31 

 

1.3. Aplicación del Programa de Relaciones Comunitarias (PRC). 

 

1.3.1. Salud Comunitaria 

 

El objetivo del Programa de Salud Comunitaria dentro del Componente de Salud  es el de Contribuir 

al mejoramiento de las condiciones de salud en las comunidades del área de influencia de la 

operación de la empresa, a través de la coordinación  interinstitucional  y la participación social, se  

indica en los cuadros siguientes las actividades realizadas en el bloque 31. 

 

ACTIVIDADES TOTAL 

Número de atenciones médicas 547 

Número de transferencias médicas a Quito 11 

Número de brigadas de salud 7 

Escuelas promotoras de salud 
(Número de centros participantes ) 

3 

 

NÚMERO DE  COMUNIDADES POBLACION (Hab.) 

3 770 

Tabla 3: Resumen de actividades  componente salud B31 

 

 

1.3.2. Transferencia de tecnología agropecuaria y proyectos auto gestión / agro 

productivos. 

 

Trabajamos en el mejoramiento de la calidad alimentaria en la comunidad, implementando más de 

101 sistemas de avicultura  para las comunidades de nuestras áreas de influencia, así como más de 

80 hectáreas de cultivos de café  y  cacao, beneficiando a 208 familias en  lo que va  del año  2014. 
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COMPONENTE INDICADOR 

No. De Grupos de transferencia 
tecnológica (GTT) 
 

9 

No. Beneficiarios GTT 208 

   
Avicultura familiar Sistemas nuevos Autofinanciamiento/replicas 

58 43 

   
 Mantenimiento (ha) Total 

(Ha) 
Cacao 56  

80 
Café 24 

   

 No. Huertos 
familiares/escolares construidos 

No. Huertos medicinales 

Huertos  5 1 

   

 No marquesinas construidas Total 

Marquesinas solares 51 51 

   

Comercialización 

Fruta  y verdura (kg) Comercialización de pollos 
camperos (U) 

1716 363 

Tabla 4: Resumen de  actividades  componente autogestión / / agro productivos  B31 

 
1.3.3. Educación y revalorización cultural 

 

En este componente transparentamos  los esfuerzos de RSRC de PAM EP para privilegiar el acceso 

a la educación de los  miembros de las comunidades, así como las acciones desarrolladas por 

nuestro equipo multidisciplinario para el fortalecimiento de las capacidades locales  de las 

comunidades. 

 

CAPACITACIÓN  

 Componente  Total horas-hombre 

Auto Gestión / Proyectos Productivos 5,229 H- h 

Salud Comunitaria 387 H- h 

Infraestructura / Equipamiento 153 H- h 

Capacitación en Atención Primaria de Salud (APA) 425 H- h 

Total general 6,194 H- h 

Tabla 5: Resumen  actividades  en actividades  de capacitación B31 
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1.3.4. Infraestructura Comunitaria 

 
 
El área de  construcción comunitaria, tiene como objetivo el planificar, controlar y ejecutar los 
proyectos constructivos, que forman parte de los compromisos establecidos en  los convenios con  
las comunidades de las áreas de influencia directa; así como la aplicación del Programa de 
Relaciones Comunitarias, procurando mejorar el nivel de vida de los habitantes en los diferentes 
ámbitos sociales mediante la dotación de infraestructura básica social y productiva de calidad. 

 
 
Obras de infraestructura comunitaria 
 

OBRAS  EN EJECUCIÓN OBRAS  EJECUTADAS Total 

10 5 15 

Tabla 6: Resumen  de obras de infraestructura comunitaria B31 

 

PROYECTO COMPENSACION APAIKA - NENKE B31 

 

CONVENIO COMUNIDAD COMPROMISOS AVANCE  ESTATUS 

O-0329-
PAM-EP-
2011  

SAMONA                                         

Construcción de un muelle con 
estándares de PAM  para el 
embarque de la canoa 
comunitaria 

2% 
Obra planificada año 2015, se 
realiza avances en diseños. 

Construcción de una casa 
comunal de 30x20 

98% 
Obra adjudicada y en proceso 
de construcción por la empresa 
contratista Huataracu Cia. Ltda. 

Construir un proyecto de agua 
potable con tubería y planta de 
tratamiento, el que se realizaría a 
través de un convenio entre el 
Municipio de Aguarico y la 
Comuna Samona Yuturi (O-
0329-PAM-EP-2011-AD1) 

10% 
En proceso de construcción, se 
entregó el 50% del presupuesto 
considerado ($260,000.00) 

Auto Gestión /
Proyectos

Productivos

Salud Comunitaria Infraestructura /
Equipamiento

5,229 H- h 

387 H- h 153 H- h 

Área de capacitación 

H
o

ra
s
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Capacitación 
Total: 5769 horas -hombre 
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CONVENIO COMUNIDAD COMPROMISOS AVANCE  ESTATUS 

O-0245-
PAM-EP-

2011 
KAWYMENO                                                                             

Ampliación del sistema de agua 
tratada existente en la 
Comunidad 

1% 

En análisis de evaluación para 
la viabilidad de la construcción 
ya que el GADMCA construyo 
el Sistema de agua potable en 
la Comunidad 

Apoyo para el diseño e 
implementación de un sistema 
de aguas negras y grises. 
Alcantarillado y tratamiento de 
aguas negras para la Comunidad 
(establecer alianza con JP de 
Cononaco y Municipio d 
Aguarico 

1% 

En análisis de evaluación para 
la viabilidad de la construcción 
ya que Ecuador Estratégico 
construyo el Sistema de 
alcantarillado en la Comunidad 

Construcción de 3 villas de 50 
m2 equipadas con aire 
acondicionado, closet, camas, 
(vituallas, sabanas, colchas, 
almohadas) veladores, para 
alojar a los visitantes (O-0245-
PAM-EP-2011-AD2) 

100% 
Entregado, Inauguración oficial 
el 25 de octubre 2014 

Construcción de dos aulas 
escolares de 9x6 (escuela y 
colegio) 

100% 
Entregado, Inauguración oficial 
el en octubre 2014 

Construcción de un sistema de 
tratamiento de desechos 

1% 
En análisis de evaluación para 
la viabilidad de la construcción. 

Construcción de una bodega de 
combustible de 6x3 

100% 
Entregado, Inauguración oficial 
en octubre 2014 

O-0328-
PAM-EP 

CHIRO  ISLA  

Construcción de cancha de uso 
múltiple, sin cubierta de 
30mx16m comprende 
únicamente planchón de 
cemento 

100% Terminada y entregada 

Construcción de una cocina de 8 
m X 5m que se acople a la casa 
comunal existente 

100% Terminada y entregada 

Equipamiento de la Cocina 
(2cocinas industriales y 1 juego 
de ollas) 

100% Terminada y entregada 

Equipamiento de una aula de 
capacitación con 6 
computadoras en red 

100% Terminada y entregada 

Total 
    

 
 

Tabla 7: Detalle  de obras de infraestructura  B31 
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1. Gestión social Bloque 43  desarrollo de los campos  Tiputini y Tambococha 

  
1.1. Convenios de indemnización con comunidades del área de influencia directa del 

Proyecto. 

 

DDV OLEODUCTO 

COMUNIDAD 
No. 
FAMILIAS 

AREA A 
SER 
UTILIZADA  

STATUS 
INDEMNIZACION 

OBSERVACIONES 

CHIRO ISLA 106 27.60 Ha PENDIENTE 

Estamos manteniendo 
conversaciones para avanzar con la 
negociación. Tenemos la carta de 
apoyo de la comunidad al Proyecto 
BLOQUE-43 y el avalúo de la DINAC  

SINCHICHICTA 38 30.30 Ha NEGOCIADO 
En trámite el pago del valor de la 
indemnización  / O-01557-PAM-EP-
2014 

SAN VICENTE 52 34.50 Ha NEGOCIADO 
En trámite el pago del valor de la 
indemnización 

DDV OLEODUCTO  PLATAFORMA TIPUTINI B-2 

PUERTO 
QUINCHE 

96 51.06 Ha PENDIENTE 

Pendiente por negociar  a la  espera  
que la comunidad  defina  fecha para 
la próxima reunión. Tenemos la carta 
de apoyo de la comunidad al 
Proyecto BLOQUE-43 y el avalúo de 
la DINAC   

ZONA DE EMBARQUE, CPT, PLATAFORMAS TIPUTINI A y TIPUTINI C, CRUCES SUB-FLUVIALES, 
CAMPAMENTO PAM, DDV y ACCESOS 

BOCA TIPUTINI 86 110.83 Ha NEGOCIADO 
Realizado pago total en efectivo -O-
01592-PAM-EP-2014 

ZONA DE EMBARQUE, DDV y CAMPAMENTO TEMPORAL 

PTO. MIRANDA 19 18.00 Ha NEGOCIADO 

Realizado pago total en efectivo, al 
momento se están construyendo dos 
viviendas para comprometidas con 
las familias del sector de ZEMI  - O-
01540-PAM-EP-2014 

Tabla 1: estado de  convenios de indemnización  B43 

 

PENDIENTE 
33% 

NEGOCIADO 
67% 

RESUMEN  AVANCE EN CONVENIOS DE 
INDEMNIZACIÓN  BLOQUE 43 
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1.2. Convenios de compensación con comunidades del área de influencia directa del 

Proyecto. 

 

   

COMUNIDAD 
No. 
FAMILIAS 

No. 
SOCIOS 

AREA A 
SER 
UTILIZADA  

FACILIDAD  A CONSTRUIR 
EN LA COMUNIDAD 

STATUS 
COMPENSACION 

CHIRO ISLA 106 120 27.60 Ha DDV OLEODUCTO PENDIENTE 

SINCHICHICTA 38 51 30.30 Ha DDV OLEODUCTO NEGOCIADO 

SAN VICENTE 52 117 34.50 Ha DDV OLEODUCTO NEGOCIADO 

PTO. QUINCHE 96 140 51.06 Ha 
DDV OLEODUCTO  
PLATAFORMA TIPUTINI B-2 

PENDIENTE 

BOCA TIPUTINI 86 163 110.83 Ha 

ZONA DE EMBARQUE, CPT, 
PLATAFORMAS TIPUTINI A 
y TIPUTINI C, CRUCES 
SUB-FLUVIALES, 
CAMPAMENTO PAM, DDV y 
ACCESOS 

NEGOCIADO 

PTO. MIRANDA 19 38 18.00 Ha 
ZONA DE EMBARQUE, DDV 
y CAMPAMENTO 
TEMPORAL 

NEGOCIADO 

Tabla 2: Estado de convenios de compensación social B43 

 

 

 
 

 
1.3. Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias (RSRC); Capacitación e inducción 

comunitaria: 

 
En Octubre del año 2012, PETROAMAZONAS EP firmó con el Ministerio de Justicia Derechos 
Humanos y Cultos, una Nota Reversal, mediante la cual todos los empleados y contratistas reciben 
capacitación e inducción en materia de Derechos Humanos y especialmente capacitación en el PLAN 
DE IMPLEMENTACION DISEÑADO POR PAM EP para el cumplimiento del CODIGO DE 
CONDUCTA PARA EMPRESAS HIDROCARBURIFERAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EN LAS 
AREAS COLINDANTES A LA ZONA INTANGIBLE emitido por el Estado Ecuatoriano.  La variable de 

NEGOCIADO 
67% 

PENDIENTE 
33% 

RESUMEN  AVANCE EN CONVENIOS 
DE COMPENSACIÓN  BLOQUE 43 
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capacitación en esta temática constituye un indicador de gestión que se reporta cuatrimestralmente.
   
Este instrumento incluye visitas de monitoreo conjuntas, así como la asistencia tecnológica y logística 
por parte de PETROAMAZONAS, para que el Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos, 
pueda realizar el monitoreo respectivo en cuanto a la presencia o no de Pueblos Indígenas en 
Aislamiento (PIA) y las visitas de capacitación a empleados y contratistas de la operación en la zona 
de interés.  
  
 

TEMATICA TÉMAS DE CAPACITACIÓN    HORAS-HOMBRES 

DERECHOS HUMANOS h/h/m Derechos Humanos, Plan de 
Implementación y Código de Conducta 
específicos para el Bloque 43 

307 h/h 

Tabla 3: Resumen de capacitación en temas de derechos humanos  B43 

 
El Plan de Implementación Interna ha generado la existencia de Comisiones de Seguimiento tanto en 
la Matriz de PAM en la ciudad de Quito, como dos Comisiones de Seguimiento en la parte Operativa, 
Bloque 43 y 31. 

 
Comisión de seguimiento en Quito 

 

TITULAR ALTERNO AREA 

Pablo Luna - Operaciones 

Maria E Hurtado Sebastián Suárez 
Responsabilidad 
Social y Relaciones 
Comunitarias 

Fabricio Miño Verónica Hidalgo 
Seguridad, Salud y 
Ambiente. 

Nelson Rueda Fabricio Espinosa 
Gerencia de 
proyecto 

Ma. Isabel Zea Isabel Corral Legal 

Marco Bolaños N/A Relaciones externas 

Manuel Rivera Marcelo Morales Exploración 

Tabla 4: Comisión de seguimiento en Quito para el plan de implementación B43-B31 

 
Comisión de seguimiento en Campo 

 

TITULAR ALTERNO AREA 

Daniel Andrade Gilberto Hurtado 
Gerencia de 
proyecto 

Miguel Vivas Vicente Sarango 
Responsabilidad 
Social y Relaciones 
Comunitarias 

Marcelo Oleas Marco Lara 
Responsabilidad 
Social y Relaciones 
Comunitarias 

Tabla 5: Comisión de seguimiento en Campo  para el plan de implementación B43-B31 
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1.4. Aplicación del Programa de Relaciones Comunitarias (PRC). 

 

1.4.1. Salud Comunitaria 

 

ACTIVIDADES TOTAL 

NÚMERO DE ATENCIONES MÉDICAS 489 

NÚMERO DE TRANSFERENCIAS MÉDICAS A QUITO 7 

NÚMERO DE BRIGADAS DE SALUD 8 

ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD 
(Número de centros participantes ) 

11 

 

 

  NÚMERO DE  COMUNIDADES  POBLACION (Hab.) 

11 1150 

Tabla 6: resumen de actividades componente salud B43 

 

1.4.2. Transferencia de tecnología agropecuaria y proyectos auto gestión / agro 

productivos. 

 

COMUNIDAD 
No. 
FAMILIAS 

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS CON 
LA COMUNIDAD 

OBJETIVOS A MEDIANO 
Y LARGO PLAZO 

OBSERVACIONES 

SINCHICHICTA 38 

No se negociaron 
proyectos 
agropecuarios, sin 
embargo se podrán 
realizar apoyo de 
acuerdo nuestro PRC. 

Mejorar las técnicas de 
manejo de cultivos e 
incrementar la 
producción y 
comercialización. 

Todos los proyectos 
agropecuarios están 
basados en los 
lineamientos del MAGAP y 
en coordinación con los 
departamentos zonales y 
otras instituciones que se 
encuentren en el sector. 

SAN VICENTE 52 

No se negociaron 
proyectos 
agropecuarios, sin 
embargo se podrán 
realizar apoyo de 
acuerdo nuestro PRC. 

Mejorar las técnicas de 
manejo de cultivos e 
incrementar la 
producción y 
comercialización. 

Todos los proyectos 
agropecuarios están 
basados en los 
lineamientos del MAGAP y 
en coordinación con los 
departamentos zonales y 
otras instituciones que se 
encuentren en el sector. 

BOCA TIPUTINI 86 

1. PAM EP se 
compromete en 
desarrollar 
conjuntamente con la 
comunidad proyectos 
agrícolas, que vayan de 
acuerdo al PRC y al 
presupuesto anual 
destinado para este 
concepto. Ítem 11. 

Mejorar los ingresos 
económicos de las 
familias mediante el 
incremento de la 
producción 
agropecuaria aplicando 
nuevas técnicas de 
producción. 

1. Se ha formado al 
momento 2 GTT para 
trabajar, GTT1. Yanayacu y 
GTT2. Centro San Carlos y 
pendiente de formar el 
GTT3. En Boca centro 
Tiputini, reunión organizada 
para el 12 de octubre del 
año en curso. 
En las próximas semanas 
se realizará otras reuniones 
con los diferentes GTT y se 
definirá los proyectos 
agropecuarios, de acuerdo 
al PRC. 
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COMUNIDAD 
No. 
FAMILIAS 

PROYECTOS 
AGROPECUARIOS CON 
LA COMUNIDAD 

OBJETIVOS A MEDIANO 
Y LARGO PLAZO 

OBSERVACIONES 

PTO. MIRANDA 19 

1. Entrega de alevines 
de cachama, una vez 
por año durante 3 año, 
para 19 familias de la 
comunidad, de acuerdo 
al PRC. Ítem 3.8. 

Mejorar la seguridad 
alimentaria de las 
familias de la 
comunidad y su 
excedente lo destinarán 
a la comercialización. 

1. Requisición elaborada y 
enviada a la supervisión 
para revisión y aprobación, 
correspondiente al año 
2014. 
 
2. Está formado el GTT en 
la comunidad que será el 
GTT1. Puerto Miranda. 
 
3. El presidente de la 
comunidad tiene que copilar 
las copias de cédula de 
todas las familias. 

2. Entrega de 100 pollos 
criollos, una vez por año, 
durante 3 años, para 19 
familias de la 
comunidad, de acuerdo 
al PRC. Ítem 3.9. 

Mejorar la seguridad 
alimentaria de las 
familias de la 
comunidad y su 
excedente lo destinarán 
a la comercialización. 

1. Requisición elaborada y 
enviada a la supervisión 
para revisión y aprobación, 
correspondiente al año 
2014 
 
2. Esta formado el GTT en 
la comunidad que será el 
GTT1. Puerto Miranda. 

Tabla 7: Resumen de actividades y compromisos  componente autogestión /  agro productivos B43 

 

1.4.3. Infraestructura Comunitaria 

 

COMUNIDAD 
No. 

FAMILIAS 

PROYECTOS Y OBRAS 
COMPROMETIDAS CON LA 

COMUNIDAD 
OBSERVACIONES 

SINCHICHICTA 38 

PAM EP en conjunto con el CNEL 
elaborará un proyecto de 
electrificación  para 55 familias. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo. 

Construcción de un taller mecánico 
con bodega y un área cubierta para 
reparación de motores según 
estándares de PAM EP. 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

SAN VICENTE 52 

Elaboración del estudio de 
electrificación y ejecución del 
proyecto para 44 familias en los 2 
márgenes del Rio Napo. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

Reparación del sistema de agua y 
batería sanitaria y otros  del área 
escolar del centro poblado. 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

BOCA TIPUTINI 86 
Construcción de un infocentro con 
equipamiento  

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   
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COMUNIDAD 
No. 

FAMILIAS 

PROYECTOS Y OBRAS 
COMPROMETIDAS CON LA 

COMUNIDAD 
OBSERVACIONES 

Construcción de un centro de 
capacitación comunitaria abierta de 8 
X 10 con servicios higiénicos y un 
área para cafetería para 30 personas. 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

Construcción de un Puesto de Salud  
medico según especificaciones del 
MSP en el centro de la comunidad de 
Boca de Tiputini. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

Construcción de un muelle para el 
acoderamiento de embarcaciones de 
la comunidad. 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

PAM EP en conjunto con el CNEL 
elaborará un proyecto de 
electrificación para el centro 
Yanayacu para 26 familias. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

PAM EP se compromete 
conjuntamente con la comunidad en 
realizar gestiones en el MIDUVI para 
conocer los  planes de vivienda  que  
tiene el estado  en el Cantón 
Aguarico. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

PAM EP apoyará  a las gestiones que 
debe realizar la comunidad con  las 
entidades competentes para que se 
ejecuten  los proyectos de agua 
segura y saneamiento en los 3 
centros poblados. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

PTO. MIRANDA 19 

Elaborar los estudios  y gestionar los 
recursos económicos para la 
construcción  de un sistema de agua 
para consumo de 19 familias. 

Se coordinara con los gobiernos locales  
y/o secretarías para el cumplimiento del 
objetivo 

Construcción y equipamiento de un 
infocentro según PAM; la comunidad 
gestionará el servicio de internet. 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

Construcción de unidades básicas 
sanitarias para 19 familias 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

Construcción de un muelle peatonal 
en la comunidad 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

Construcción de una caminera 
peatonal en el perímetro de la zona 
de embarque (GDP) 

Ejecutará PAM EP según  sus  estándares; 
cumpliendo el cronograma y alcance 
establecido en convenio.   

Tabla 8: Resumen de actividades y compromisos  componente obras de infraestructura comunitaria  B43 
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